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PROPUESTA I:

“EEES: Una ensefianza compartida”

Desde hace un tiempo, estamos asistiendo a un gran cambio en nuestro sistema
educativo. La entrada de Espafia en la Unidn Europea ha significado grandes cambios referidos
no solo a aspectos econdmicos. Asi, nos hemos vistos inmersos/as en un nuevo planteamiento
educativo referido a la Educacion Superior. Este planteamiento, pretende romper las barreras
que existe en la actualidad y abrir el mercado laboral, es decir, se trata de unificar los planes de
estudio y promover la continuidad de estos en cualquier pais europeo.

Lo que a simple vista o en papel puede resultar una simple tarea, realmente se trata de
un cambio profundo que afecta sobre todo a los sectores de la comunidad educativa.
Concretamente, la preocupacion de los/as estudiantes de la Universidad de Huelva, se refiere al
nuevo papel del alumnado y del profesorado, pues estos son o deberian ser en realidad las bases
del sistema educativo.

Las primeras pinceladas de este cambio podemos verlas reflejadas en la implantacion de
los ECTS (Sistema Europeo de Transferencia de Créditos), el cuél se basa en la carga de trabajo
necesaria para la consecucion de los objetivos de un programa formativo.

Este sistema hace que los programas de estudio resulten facilmente comprensibles y
comparables para todos los/as estudiantes, facilita la movilidad y el reconocimiento académico,
ayuda a las universidades a organizar y revisar sus programas de estudio y hace que la
educacidn superior sea mas atractiva.

El ECTS se basa en la convencion de que 60 créditos miden la carga de trabajo de un/a
estudiante a tiempo completo durante un curso académico. La carga de trabajo para un/a
estudiante en un programa de estudios a tiempo completo en Europa equivale, en la mayoria de
los casos, a 36/40 semanas por afio, y en tales casos un crédito representa de 25 a 30 horas de
trabajo.

La carga de trabajo se refiere al tiempo tedrico en que se puede esperar que un/a
estudiante obtenga los resultados del aprendizaje requeridos. El crédito es también una forma de
cuantificar los resultados del aprendizaje, es decir, el conjunto de competencias que expresara lo
que el/la estudiante sabrd, comprendera o sera capaz de hacer tras completar un proceso de
aprendizaje, corto o largo.
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La carga de trabajo del/la estudiante del ECTS incluye el tiempo invertido en asistencia
a clases, seminarios, estudio personal, preparacion y realizacion de exdmenes, lecturas, periodos
de précticas, etc. En todo caso se intenta calcular para el/la estudiante una jornada laboral
similar a cualquier otro trabajador/a, incluyendo todas las tareas anteriormente sefialadas.

Este sistema, como podemos entender, promueve un cambio significativo en la forma de
entender la ensefianza y el aprendizaje, cambiando a su vez el papel del profesorado y del
alumnado.

Si tenemos en cuenta que sin estudiantes no existe la ensefianza, y por supuesto
tampoco el aprendizaje de éstos, debemos empezar por darles la importancia que este colectivo
merece. Sin e mbar go, este “darle |l a importancia’ no
incluirles en los cambios sin escucharles y sin demandar de ellos implicacion.

Y es que, con este nuevo sistema, el alumno/a adquiere més autonomia en su proceso de
aprendizaje, llevandose en algunos casos un proceso autodidacta. Ahora, el/la estudiante no es
un mero asistente y oyente del profesorado, sino que es la pieza clave del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Es por ello por lo que desde estas lineas los/las estudiantes de la Universidad de Huelva
proponemos:

1. Que | as Administraciones y autoridades ¢ omg
alumnado puede aportar, que aunque parezca mentira es mucho. No se trata de hacer
grandes congresos, convocar jornadas, etc. sino que lo que se pretende es que los/as
profesores/as, los/as rectores/as y demas autoridades escuchen de vez en cuando e
informen a estos antes de tomar las decisiones porque puede ser que se sorprendan de lo
mucho que desde este colectivo se puede aportar y proponer con el fin de mejorar
nuestro sistema educativo.

2. Aceptar el hecho de que este cambio metodoldgico que se propone no es una locura ni
nada nuevo, pues ya desde la Educacion Infantil se pretende trabajar de forma
globalizada centrandose en los intereses del alumnado y de sus necesidades, ¢acaso esto
es imposible tratandose de personas adultas? ;Acaso la edad de los/as estudiantes es un
criterio referente en la forma de tratarles?

3. La actualizacion del profesorado. Otra pieza clave del proceso es el colectivo de
profesores/as, el cuél debe asumir cambios mas profundos con la implantacion del
nuevo sistema. Y es que, ya no son el Unico referente a la hora de aprender, ni son los
Gnicos que tienen acceso al conocimiento, ni siquiera los Gnicos que pueden aportar
nuevas concepciones del mismo. Ahora, lo que se demanda es un profesorado
competente, capaz de promover inquietudes en los/las estudiantes, capaz de trabajar en
equipo y lo méas importante, capaz de trabajar de forma colaborativa con sus
alumnos/as.

4. Despertar la motivacion. La tarea no es facil, precisa de entendimiento, de escucha y
por supuesto, de creer en ello, pues es la Unica forma de reflejar y despertar en el otro/a
la pieza clave del éxito: la motivacion.

5. La dotacion y adaptacion de infraestructura. Se propone que las Administraciones crean
en esto y que doten de recursos a la comunidad educativa y adapten a las nuevas
metodologias las infraestructuras existentes, para que el trabajo sea mas efectivo y para
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gue entre todos/as promovamos este cambio que en sus inicios no acaba de convencer a
muchos.

6. Un cambio en el rol del/la estudiante y del/la profesor/a. Se precisan estudiantes y
profesores/as entregados/as, comprometidos/as y motivados/as. Los/as estudiantes
debemos creer en los cambios, ser innovadores/as y participar de nuestro proceso de
enseflanza-aprendizaje para que nos escuchen y obtengamos la voz que le falta a nuestro
sistema educativo. Por otro lado, los/as profesores/as deben empezar a creerse el cambio
y deben mostrarse positivos/as ante el nuevo papel que deben desempefiar, procurando
trabajar de forma colaborativa con el resto de profesorado y por supuesto, con el
alumnado.

7. Aplicar las metodologias activas. Ya que gracias a este sistema los/as estudiantes
realizan mas casos practicos e interesantes, consiguiendo en muchos casos la
motivacién del alumnado para realizar dichas tareas. En las experiencias piloto adn
sigue teniendo la teoria el mismo peso que antes a la hora de aprobar la asignatura,
utilizandose la clase magistral para impartirse, aunque si se logra que el/la alumno/a
trabaje méas en grupo y aprenda a resolver problemas por si solo/a.

8. Escuchar al estudiante de las experiencias piloto. Es necesario tener en cuenta las
impresiones de los/as estudiantes, sobre todo de aquellos/as repetidores/as que han
cursado la asignatura en el sistema vigente y en el piloto, con el fin de descubrir los
puntos fuertes y débiles del nuevo sistema segun ellos/as.

9. Informar a la comunidad universitaria: Los/as estudiantes demandamos mayor
informacion (especialmente en primero) no solo en relacion a la Convergencia Europea,
sino también sobre la vida universitaria y sobre sus derechos y deberes, sobre las
actividades académicas dirigidas, sobre las metodologias que se aplicaran, sobre como
son los trabajos que se exigen, etc.

10. Distribucion adecuada del horario y coordinacion para ello entre los/las profesores/as de
las distintas asignaturas: Lo que mas comentan los/as estudiantes que han vivido las
experiencias piloto, es el exceso de carga de trabajo, ya que tienen que hacer no sélo las
horas de clase sino tutorias obligatorias, 0 reuniones para poder realizar los trabajos que
se les piden. También comentan que hay demasiados trabajos para cada asignatura y
que no se valoran lo suficiente. Ademas consideran que la planificacion es excesiva y
que deberian tener mas libertad a la hora de entregar los trabajos o asistir a las clases,
especialmente cuando los horarios de clase y los horarios de los cursos de libre
configuracion son incompatibles.

11. Seguir con las experiencias piloto: Las experiencias suelen ser positivas y ademas son
enriquecedoras, y en el caso de la Experiencia Piloto ECTS mas aun. Esta tarea nos
hace ver los puntos débiles del nuevo sistema que se quiere implantar, los recursos que
son necesarios y sobre todo si el rendimiento de los/as estudiantes mejora, o al menos se
mantiene.

Con todas estas propuestas pretendemos colaborar con la mejora de la implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra Universidad.

Para terminar queremos destacar algunos puntos clave:

9 Todas las personas involucradas en la experiencia deben comprometerse e implicarse
plenamente.
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9 Las clases magistrales deben innovarse y pasar a ser mas colaborativas, implicando a
los/as alumnos/as en las explicaciones y razonamientos, utilizando ademas las nuevas
tecnologias, etc.

1 Es de gran importancia que existan recursos (libros, ordenadores, etc.) suficientes para

desarrollar las actividades propuestas.

Sensibilidad de los departamentos a las inquietudes de los alumnos/as.

Organigrama semanal que contemple todas las actividades-clases-practicas de todas las

asignaturas por cuatrimestre.

E

PONENCIA:

“En nuestra propuesta, lo primero que queremos sefialar es que el Espacio Europeo de
Educacién Superior es para nosotros/as una ensefianza compartida.

Desde hace un tiempo estamos asistiendo a un gran cambio en nuestro sistema como ya
conocemos todos/as y nos hemos visto en un nuevo planteamiento, que puede ser bueno malo;
ahora mismo las dificultades que nos estamos encontrando son bastante grandes, ademas de
romper las barreras que existen en la actualidad y abrir el mercado laboral hoy nos estamos
dando cuenta gque no es oro todo lo que reluce.

Este cambio afecta sobre todo a los sectores de la comunidad educativa, la preocupacion
de los/las estudiantes de la Universidad de Huelva se refiere al nuevo papel del alumnado y del
profesorado. Este nuevo sistema hace que los programas de estudio resulten facilmente
comprensibles y comparables, asi el tiempo o la carga de trabajo que se pretende del/la
alumnof/a resulta de un tiempo invertido en la asistencia a clases, seminarios, estudio personal,
preparacion y demas; y este sistema promueve un cambio significativo pero que a nosotros/as
nos ha resultado con bastantes dificultades y aunque si con recompensas en los logros
academicos, porque las experiencias estan siendo buenas.

Si tenemos en cuenta que sin estudiantes no existe la ensefianza, y yo creo que este es
uno de los foros mas idoneos para reivindicarlo, porque si estamos aqui es porque nos estan
dando un poco de voz; debemos entonces intentar que este darle la importancia a los/las
estudiantes, no debe significar como suele ocurrir incluirnos en los cambios sin escucharnos, sin
demandarnos explicacion; es por ello por lo que desde la Universidad de Huelva, concretamente
no desde la universidad, si no desde los/las estudiantes demandamos ese ser escuchados.

Nosotros/as, los/las estudiantes de la Universidad de Huelva, queremos destacar alguna
de las propuestas que hacemos para el funcionamiento del Espacio Europeo de Educacion
Superior:

Asi, la primera propuesta es que las Administraciones tengan en cuenta que las
experiencias que se estan desarrollando estan resultando positivas y enriquecedoras, y es por
tanto que tienen que empezar a creer en ello. Ademas tienen que empezar a escuchar al
alumnado, sobre todo a nosotros/as que somos los/las de la experiencia piloto, porque yo creo
gue somos en realidad los/las que podemos decir, podemos descubrir los puntos fuertes y los
puntos débiles de este sistema. Igualmente los/las estudiantes deberiamos estar mas
informados/as porque no sé ustedes, pero yo llevo ya dos afios con el proyecto piloto y cada dia
me estoy informando de mas cosas pero la mayoria porque me esta interesando el tema o porque
claro, cuando me veo dentro del sistema digo: bueno, ¢y esto qué es?, y tengo que buscar la
informacion por otros lados.
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También hay que intentar atender a las desigualdades que podamos encontrarnos entre
estudiantes y es que no todos/as tenemos las mismas condiciones por motivos econémicos,
sociales o culturales y la ensefianza lo primero que debe hacer es atender nuestras necesidades.

Ademas las administraciones deben empezar a dotar de recursos y exigir un cambio en
el rol del/la estudiante y del/la profesora. Asi, los/las estudiantes debemos empezar a creer en
los cambios, ser mas innovadores/as y participar; y los/las profesores/as deben entender que este
cambio es positivo y empezar a trabajar tanto con sus comparieros/as como con nosotros/as
mismos/as, porque ellos/as van a llevar pues a motivar al alumnado que es de lo que se trata.
Igualmente nosotros/as, concretamente, una de las propuestas que mas resaltamos, es que el
grupo de profesores/as que imparte clases a una misma titulacion se coordine tanto espacial
como temporalmente, porque nos encontramos con una carga de trabajo tan exagerada que no
podemos llevarla debido a trabajos, 0 a motivos econdémicos porque tu si necesitas pagar la
universidad necesitas trabajar o que tus padres te costeen; entonces si los planes de estudio no
contemplan la posibilidad de que podamos trabajar, bien en horario de mafiana bien en horario
de tarde no se esta compatibilizando una cosa y otra.

Asimismo creo que se esta hablando mucho de metodologia activa, de las nuevas
tecnologias dentro del Espacio Europeo y entonces creo que lo primero que debemos hacer o
deberian hacer es adaptar las infraestructuras que nosotros/as tenemos y dotarnos de los recursos
minimos.

(Por qué?

Pues nosotros/as con estas propuestas lo que pretendemos es colaborar con la mejora de
la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior y decir a modo de resumen, que
todas las personas involucradas en la experiencia deben comprometerse e implicarse
plenamente, haciendo tanto de la ensefianza como del aprendizaje un proceso colaborativo
innovador que implica a profesores/as y alumnos/as, promoviendo que estos/as ultimos/as sean
escuchados/as y participen de su aprendizaje.

En definitiva se trata de darle a este colectivo la importancia y el reconocimiento que
merece, pues ellos/as son la clave de la educacién o deberian de serlo.

Por mi parte nada mas, solamente felicitar a la organizacion por el encuentro, porque
creo que es positivo siempre que se promueva un foro donde los/las estudiantes sean
escuchados/as, o al menos nos conozcamos Yy veamos las experiencias que se estan
desarrollando en otros lugares, pues nos permiten trasladarlo a nuestra propia universidad, como
vamos a hacer nosotros/as y mejorar, que es de lo que se trata.

Gracias.”
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