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PROPUESTA I: 

 
“Cómo vemos nosotras, nuestra innovación educativa”. 

 

 
 Para nosotras, la innovación educativa es una nueva filosofía de entender la docencia 

universitaria. Es algo más que las clases magistrales. Es hacer que el peso de nuestra educación 
caiga sobre nosotros/as mismos/as, haciéndonos partícipes de ella. Es algo más que aprender 
química, como saber expresarnos en público, enfrentarnos a casos que nos podemos encontrar 
en un futuro en nuestra vida laboral, opinar sobre cómo queremos recibir nuestra educaci·né 

Pero para ello necesitamos el apoyo, no siempre recibido, de los/as profesores/as. 
Aunque parezca que ellos/as han pasado a un segundo plano, no es así, son el principal pilar de 
nuestra educación. 

 
¿Qué hacemos nosotras en innovación educativa? 
Además de dar clases presenciales-magistrales, tenemos tutorías con los/as 

profesores/as para resolver dudas de los problemas, también hacemos seminarios en los que 
exponemos trabajos preparados individualmente o en grupos de tutorías,  Salidas a centros para 
ver en que pueden trabajar los químicos, etc.  En primer curso se hizo un taller de lectura para 
acercarnos a libros científicos y saber extraer conclusiones de ellos. 
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¿Qué cambios podríamos proponer en nuestro grupo?  
Para empezar, seguir fomentando la relación profesor/a-alumno/a, imprescindible en 

este grupo. No sólo nos dan su materia, sino que nos ayudan a resolver problemas de la misma y 
a ampliar nuestros  conocimientos más allá de los establecidos. 

Hacer entender que los trabajos que se exponen tienen como finalidad que aprendamos 
a hablar en público, por tanto, el tema tratado en la exposición pasa a ser algo secundario. 

 

PONENCIA: 
 
Nosotras somos Almudena, Andrea y Judit. Venimos de la Facultad de Químicas de la 

Universidad de Valencia y estamos en tercer curso dentro del grupo piloto y en primero y 

segundo también hemos cursado dentro del grupo piloto. Los aspectos que vamos a tratar en 
nuestra exposición son básicamente tres: 

 
- Cómo surgió el hacer un grupo piloto en nuestra facultad.  
- Qué es lo que hacemos nosotros/as tanto en tercero, como en los otros dos cursos. 
- Las conclusiones a las que hemos llegado tanto los/as profesores/as, como los/as 

alumnos/as. 

 
 

Cómo surgió nuestro proyecto: es una convocatoria que hizo el vicerrectorado de la 
Universidad de Valencia para ir adaptándonos poco a poco,  todas las facultades, a lo que es la 
innovación educativa. El equipo de canal de la Facultad de Química se quiso sumar a ello y 
convocó a nueve profesores/as a que siguieran esto; estos/as nueve profesores/as no todos/as 
siguen activos/as en este grupo y esto fue en febrero- marzo de 2003. 

 Lo que nosotros/as pretendemos hacer, lo que nos pretenden hacer los/as profesores/as 

en clase es fomentar básicamente las características que se nos piden en unas empresas, por eso 
hemos puesto aquí cuáles son las características que demandan los/as empresarios/as. Son 
básicamente estas ocho:  

 

¶ Destrezas de la comunicación, escrita oral y por ordenador. Eso lo realizamos mediante 
trabajos y seminarios.  

¶ Habilidades para trabajo en equipo y conocimiento de la dinámica de grupos. Se realiza 
mediante las tutorías. 

¶ Exhibir pasión y entusiasmo. 

¶ Demostrar habilidad técnica e intelectual.  

¶ Participación en actividades como voluntario/a o extracurriculares como la que estamos 
haciendo hoy aquí. 

¶  Evidencias de una educación con amplia base. 

¶ Demostrar competencias en resolución de problemas y pensamiento crítico. 

¶ Cualidades de líder. 

¶ Experiencia en resolución de conflictos. 

 
También decir, que cabe destacar que en el Libro Blanco de Grado de Química, 

realizado conjuntamente por el Ministerio y el Colegio de Químicos, creemos relevante esta 
tabla que muestra lo que se les pide desde el Colegio de Químicos, lo que tiene que hacer un 
químico tanto en el aspecto instrumental, personal, como sistemático que son básicamente 
también los que se demandan en una empresa. 
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¿Qué es lo que nosotros/as hacemos en nuestras clases, en nuestros seminarios, en las 

tutorías, en las visitas externas y en nuestras sesiones de evaluación? 
 Ahora hablaremos de lo que hacemos en clase, nuestras clases han pasado a ser de unas 

clases magistrales a unas clases presenciales y se han reducido entre un 40% y 50%. La nota 
final de lo que viene siendo la asignatura es entre un 60-70% del examen y todo lo demás viene 
dado por trabajos, seminarios, tutorías y lo que incluso hemos trabajado en clase. 

Todo esto que estoy comentando ahora, viene reflejado en una guía docente que se nos 
entrega el primer día de clase y que la han redactado los/as profesores/as  unos días, meses 
antes.  

Luego, como recompensa de este trabajo que hacemos a parte de lo que son las clases 

presenciales tenemos un crédito de  libre elección por cada asignatura nueva aprobada y medio 
crédito por cada asignatura troncal.  

Digamos, que para  ellos/as comprobar que este trabajo lo realizamos de alguna manera, 
nos pasan unas encuestas semanales de las horas que trabajamos de cada asignatura y luego al 
final de curso tenemos la evaluación final de los/as profesores/as y las asignaturas, ahora vamos 
a ver lo que se hace en los seminarios. 

 

En los seminarios lo que se pretende conseguir es todo lo que ha comentado antes Judit, 
qué te piden cuando vas a trabajar en una empresa: que puedas trabajar en un equipo, que 
puedas recopilar información, que la expliques medianamente bien, que puedas manejar 
diversas técnicas de información, varios programas inform§ticosé  

También los seminarios pueden ser o por asignaturas en concreto, o lo que llamamos 
seminarios multidisciplinares, que es como si dijéramos de todas las asignaturas, un poco de 
cada una, con uno mismo tema, o temas relacionados pero con distintos puntos de vista. Aquí 
tenemos unas fotos de algunos seminarios que hemos hecho; por ejemplo este es un seminario 

que hicimos junto con los/as alumnos/as de segundo que se llamó ñEl moleculariumò; la idea 
vino del grupo de innovación de biología. Realmente tuvo un éxito fabuloso, se propuso a los/as 
estudiantes que de la molécula que quisieran, normalmente casi todos hicieron fármacos porque 
están más relacionados con la química, que dibujaran su estructura e hicieran un pequeño 
comentario sobre sus características y que posteriormente lo expusieran delante de toda la clase. 
Para que fuera un seminario más divertido se hizo tipo concurso y la molécula que ganó se 
muestra ahí. 

 
En la imagen mostrada se ve también la clase, y se ve que  está  bien adaptada a lo que 

queremos: las mesas son grandes, las sillas se pueden mover y aquí en este lado de la clase 
como se ve, tendríamos el proyector con ordenador y todo eso. Esta clase es la única que está así 
reformada que es la de primero. Luego las demás, son como todas, con los sillones t²picosé 

Esto son otras fotos de otros seminarios que hacemos, y las dos de arriba son de un 
seminario que hicimos en segundo sobre el tratamiento de las aguas residuales y las dos de 

abajo son de unas jornadas que hicimos en primero sobre la simetría. 
 
Ahora vamos a ver lo que se hace en las tutorías.  
Las tutorías son obligatorias por asignatura y está el/la  profesor/a con cinco o seis 

alumnos/as, según los/as que haya en la clase; se dan cada dos o tres semanas una hora.  
Consisten con el/la profesor/a en  la resolución de problemas, de  las dudas que hayan 

podido surgir en teoría y preparar seminarios y exámenes.  
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Ahora tenemos una serie de visitas que hacemos a distintas empresas u  organizaciones, 
supuestamente  para ver después en un futuro las salidas que podríamos tener; en las visitas 
los/as profesores/as nos dan unas semanas antes un guión previamente preparado que 
nosotros/as nos tenemos que leer  y después de realizar la visita tenemos que hacer unos 
trabajos para ver lo que se hace en esas empresas y estudiarlo.  

Hemos traído unas de ejemplo; unas son de una visita al  Museo de las Artes y las 
Ciencias; otras del primer curso, que estuvimos en las Jornadas del Frío- Frío y en una 
exposición de minerales que hubo; en primero también  fuimos a un parque eólico y a un museo 
minero en Teruel. Ya en segundo  fuimos a ñExpoquimiaò, la Feria de la Química en  
Barcelona, que se hace cada dos años y también nos vamos al ñBarò, una empresa que hace 
análisis tanto de alimentos como de aguas. Luego en tercero, se va a una depuradora y los del 
curso pasado también fueron a una empresa de cosméticos. Finalmente, los que este año están 

cursando 4º han ido a Tarragona a la Petrolífera. 
 
También por último, tenemos unas sesiones de evaluación que las hacemos al final de 

curso profesores/as y alumnos/as de un mismo grupo, no nos juntamos todos los grupos, y 
tratamos los aspectos positivos y negativos que han surgido a lo largo del curso y se comentan 
las posibles mejoras para otros años. Lo hacemos mediante unos formularios que nos reparten 
los/as profesores/as, son nueve bloques que se dividen en veinticinco cuestiones y se intenta 

valorar si se ha llevado a cabo todo lo que se pretendía en un principio, tanto  si ese proyecto va 
bien, las actividades que hemos realizado, y los resultados; ahora os voy a enseñar el formulario. 
Este es el formulario y hay una serie de preguntas; el primer bloque es la presentación del 
proyecto e interesan las opiniones, qué nos llevo a entrar en el grupoé; el segundo es el diseño 
del grupo y hay que evaluar  del uno al diez algunas de las preguntas que nos ponían (este es el 
cuestionario que nos pasaban en primero). Y  está el tercer bloque que es respecto a los/as 
alumnos/as y  los métodos llevados a cabo para su aprendizaje.  Después está el cuarto bloque 
que nos pregunta por  la importancia de los objetivos, si se han llevado a cabo, si han valido la 

pena hacerlos o no. Por último la continuación del equipo de profesores/as  que no en todos los 
grupos es bueno, en unos es mucho mejor que en otros. Y el sexto bloque es respecto a la 
atención que reciben los estudiantes en las tutorías, la incorporación de las nuevas tecnologías y 
los resultados obtenidos. 

 
Ahora Almudena nos va a explicar algunas de las conclusiones a las que se ha llegado a 

lo largo de estos años. 

 
 En las conclusiones cabe destacar que en la facultad tenemos un pique entre los grupos 

de innovación y los grupos convencionales, porque entrar en innovación es voluntario, que cada 
persona ha decidido si quiere o no. Entonces el primer año que surgió el grupo los exámenes 
eran diferentes, y a la vista de que se obtuvo unos resultados excelentes en comparación de un 
grupo convencional, la junta de profesores se reunió y decidió que todos los/as alumnos/as 
hacían igual número de parciales, igual número de exámenes y todos el mismo examen. Ante 

eso, vamos a mostrar ahora unas estadísticas en las que podemos ver, en  color azul el grupo 
convencional y en naranja el de innovación  en el curso 2005 en la primera convocatoria. En la 
de junio hubo mayor número de aprobados en innovación y en la segunda convocatoria también,  
y  por ejemplo se muestra el caso de una asignatura concreta de primer año está el numero de 
presentados/as, es decir de todos/as los/as matriculados/as en el curso, después el nuestro sería 
el color naranja, el de innovación en este caso. Después estaría el rendimiento, es decir de la 
gente que esté matriculada el porcentaje de toda la gente presentada y no presentada que ha 
aprobado; y el éxito sería del a gente que se ha presentado al examen la que ha aprobado. 
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Como podéis ver,  lo  que aparece ahora es una valoración, una conclusión que se sacó 
el año pasado de las reuniones de evaluación que hicimos y  voy a citar primero los elementos 
positivos: el grupo era pequeño porque no superaba los cuarenta alumnos; la relación 
profesor/a- alumno/a era buena; la evaluación continua comentar lo que he dicho anteriormente 
de los parciales y los exámenes; las tutorías muy positivas porque te ayudan a prepararte los 

temas y llevándolos más al día; el trabajo en equipo; las excursiones y salidas y el seguimiento 
personalizado.  

Aspectos a mejorar:  nos exigen mucho más que a un grupo convencional porque nos 
dan mucha carga de trabajo, tenemos bastante agobio respecto a esto; la coordinación en alguna 
asignatura no es lo mejor; como he citado antes hay algunos apuntes no facilitan demasiado la 
tarea; también se da el caso de que hay muchos profesores que están  por ñchuparò y no creen en 
esto realmente; tenemos más clases prácticas y seminarios; y un aspecto a mejorar también  es el 

inglés  y el valenciano que no todos los profesores lo dominan. 
 
Me gustaría citar algunas de las opiniones de alumnos/as que estuvieron el año pasado 

que por ejemplo en esto dicen: 
- ñEn ningún momento se he arrepentido del grupo escogido, si no al contrario, siempre 

he estado muy contenta, animada y con ganas de seguir adelante aprendiendo todo lo posible.  
Al ser un grupo reducido ha sido como una gran familia en la que he podido encontrar apoyo en 

mis compañeros/as y en el profesorado. Si ha surgido alguna duda durante las clases 
rápidamente ha sido aclarada y si no siempre teníamos las tutorías las cuales han sido un apoyo 
muy grande a lo largo de todo el curso.  En cuanto a los/as profesores/as tengo que decir que 
han hecho un buen trabajo, han estado coordinados/as consiguiendo el funcionamiento del 
grupo, nos han proporcionado conferencias para informarnos sobre nuestro futuro laboral, nos 
han preparado visitas a empresas y museos de nuestro  interés y lo más  importante, cada uno de 
ellos/as me ha aportado y enseñado algo nuevo como persona. Para concluir me gustaría animar 
a la gente para que siga o para que se apunte a este grupo, que vivieran esta nueva experienciaò. 

  
De las otras dos opiniones que tenemos, cabe destacar que dicen que el grupo de 

innovación educativa es un grupo, en el que se incluye el aprendizaje de diferentes valores no 
sólo intelectuales, si no también sociales y profesionales. Y  una frase de una compañera a la 
cual queremos mucho, nos ha dicho que esta frase también sea vuestra, al igual que nosotros/as 
también la hemos hecho nuestra porque cuando esto se creó todavía no estaba claro si se iba a 
implantar o no, entonces nosotros/as dijimos: 

ñNosotros/as innovamos y si nos equivocamos cambiamosò. 
 
 
 
Agradecer a todos/as los/as profesores/as que nos han apoyado a nuestro grupo de 

tutorías y a nuestros/as compañeros/as. En especial a Rosendo y a Luis, que nosotros/as somos 
alumnos/as y estamos un poco dejados de la mano porque no somos ningún consejo ni nada y 

estos dos profesores  son los que llevan las riendas de todo esto; y también  a Alberto que es un 
compañero que tendría que estar aquí pero no está. 

 
Para concluir, citar  una frase que nos gusta mucho de  Einstein, bueno yo la hago mía 

muchas veces ñsi buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismoò. 
 
Si queréis más información de lo que estamos haciendo está en nuestra página Web del 

grupo piloto. Muchas Graciasò. 
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Pregunta: 
- ñBuenas tardes, soy David Aquino y soy de la Delegación de alumnos/as de Ciencias 

Ambientales de la Universidad de Huelva; mi pregunta es muy breve: ¿las tutorías, las visitas, 
las sesiones de evaluación y demás, las hacéis en horas de clase o en vuestro tiempo?ò 

 
Respuesta: 
- ñSe realizan los viernes; nosotros/as los viernes no tenemos clase por ejemplo, 

entonces todas las excursiones, visitas extras o seminarios, se hacen en horario que no es de 
clase. Las tutorías sí, ya vienen dados los díasò. 
 

- ñàLas prácticas también?ò 

- ñLas pr§cticas s² van en horario a parte, o sea vamos a clase por las tardes y las 
prácticas son por la mañana o al revésò. 
 

Pregunta: 
- ñYo quería preguntaros si vosotros/as pensáis que el/la estudiante con esa experiencia 

piloto, que se va a formar con esta innovación, tiene menos autonomía a la hora de repartirse el 
tiempo porque yo creo que una persona que realice ese plan tiene que estar a tiempo completo, o 

sea que haya salido del bachillerato, tenga dieciocho años y tenga toda la disponibilidad de 
tiempoò. 

 
 
Respuesta: 
- ñNosotros/as tenemos en clase gente que esta trabajando y, o no viene a clase o tiene 

que dejar de trabajar, porque nosotras creemos que en nuestro grupo es imposible compatibilizar  
el trabajo con el estudio, porque no sólo tenemos clases teóricas si no que a parte tenemos las 

prácticas de laboratorio, que son obligatorias. Y el horario es si das clase por la mañana, las 
prácticas son por la tarde o viceversa, así que nos pasamos allí todo el día, y por ello pensamos 
que  no se puedeò. 

 
- ñLo pregunto porque nuestra situación es la misma, entonces una persona que trabaje 

no tiene esas facilidades para seguir ese plan, y no hay alternativa tampocoò. 
 

Pregunta*: 
 
Respuesta 
- ñNo, los/as profesores/as son los/as mismos/as; tenemos por ejemplo una asignatura de 

tercero cuatrimestral, y  el profesor de este grupo es el que da en el grupo C, que es el de 

valenciano, y a él se le ha impuesto, por decir, menos por las tutoría las clases de la misma 
manera. Entonces él la da de la misma manera las dos clases y ha tenido un montón de 
suspendidos. Además tenemos profesores/as que no están implicados/as en la innovación, 
entonces claro, no nos facilitan a los/as alumnos/as mucho el trabajo y sin embargo en sus 
asignaturas nosotros/as sacamos un rendimiento más alto que un grupo convencional. 

Es más que nada porque nos preparamos las asignaturas, entre comillas más al día,  
quieras o no, al final se tiene que ver recompensado de alguna maneraò. 
 

                                                   
* Esta pregunta debido a problemas con el audio no ha podido ser transcrita. 
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Pregunta: 
- ñHe visto que hay cinco grupos, uno es el grupo piloto; cómo y quién decide quien va 

a ese grupo, a esa experiencia piloto; y  qué ocurriría si todos/as los/as alumnos/as decidieran 
que quieren ir a esa experiencia, àser²a o no ser²a posible?ò 

 

Respuesta: 
- ñActualmente los/as que estamos en tercero o en cuarto curso somos solo un grupo; 

pero en primero y en segundo ya se están impartiendo dos grupos, son el D y el E. Eso lo decide 
el decano y los/as profesores/as, ir poco a poco ampliando el número de grupos de innovación 
educativa. Y  si hubiese un amplio grupo, tampoco somos muchos/as en la facultad, si hubiese 
un amplio número  igual si que se podría hacer algo pero. 

 

Pregunta*: 
 
Respuesta. 
- ñEntrar en el grupo piloto o no, por ejemplo en nuestro caso  fue el 27 de julio, me 

acuerdo, nos convocaron a todos/as los que se matricularon en Química e hicieron una reunión; 

y en esa reunión se nombró el grupo piloto. Entonces  dieron una lista en la que se apuntaron X 
personas, de esas X personas no llegaron ni a los cuarenta; entonces luego las plazas que 
quedaron libres, esas personas que se apuntaron daba igual que tendrían un 5  ó 9 en el 
selectivo, porque  ya tenían más o menos la plaza reservada; y las  plazas que sobraban si había 
gente con más notas, pues entraban si no, pues no.  

Hay personas de nuestro curso que con un buen expediente académico no están en 
nuestro grupo y están en un grupo convencionalò. 

-* é Me gustaría por ejemplo ver la nota de selectividad para comparar, para ver lo 
significativo que puede ser. No digo que no haya gente todo tipo.  

- ñEn segundo, tercero y también en cuarto hay gente que a lo mejor ha estado en 
primero en un grupo convencional y en segundo incluso teniendo un 5 en el selectivo se ha 
apuntado y se ha podido mete. Los/as alumnos/as de innovación no somos los que sacan 
mejores notas en el selectivo, si no que son también  a lo mejor tienen cuatro asignaturas sueltas 

y también se meten en el grupoò. 
 
Pregunta: 
Respuesta:  
- ñEso lo organizan los/as profesores/as; yo creo que lo que les falta es iniciativa, por 

ejemplo que digan: hoy  jueves por la tarde los grupos que quieran se apunten a una lista y nos 
vamos a ver el Instituto Irata que está al lado de la universidad, por ejemplo, yo creo que más de 

treinta  personas seguro que iban, pero eso si no les dan la oportunidad, seguro que no*é 
  

Pregunta*: 

Respuesta: 
- ñPero el decano s² que los fuerza, pero lo que pasa es  que los de ciencias, la libertad 

de cátedra se lo toman muy al pie de la letraò. 
 
[Organización: Vale, eso sería un debate más amplio; creo que podemos cerrar ya la 

ponencia que ha generado mucho interés y pasamos a  una última pregunta.] 
 

                                                   
* Esta pregunta debido a problemas con el audio no ha podido ser transcrita. 
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Pregunta: 
- ñSoy Matilde de la Banda de la Universidad de Castilla la Mancha y siguiendo un  

poco la cuestión del compañero, decir que si en algún momento para entrar en estos programas 
piloto se tiene en cuenta la motivación, puesto que considero que es motor de la educación. 
Entonces si vosotros/as, o vosotras en este caso, para entrar en estos programas se valora el 

factor motivación que quizás sí  que puede ser un factor determinante para los logros,  eso por 
un lado. Y la segunda cuestión, es si consideráis que es excluyente este modelo de educación 
superior en función de las personas que no puedan asistir, y que  si se implantan no van a poder 
acceder de  igual  forma a la educación. Muchas Graciasò. 

 
Respuesta: 
- ñEse es uno de los problemas, o sea nos hemos planteado los pros y contras y ese es 

uno de los problemas que vemos, que la gente que va a trabajar o que no le apetezca hacer 
trabajos, ¿por qué los tiene que hacer?, ¿por qué se lo tienen que imponer? 

Pero no sé, si se implanta, pues supongo que esa persona no se tendrá que matricular de 
todas las asignaturas, no podrá ir a curso por año, no sé...ò 

- ñàY la presión de la motivación?ò 
- La motivación se ve, o sea, yo creo que en primero si no tienes motivación te sales de 

ese grupo;  porque por ejemplo,  entramos cuarenta y pico, el año pasado éramos treinta y pico, 

y este año nos hemos quedado quince, que somos los que vamos a aguantar el año que viene. Va 
disminuyendo la motivaciónò.  

 
  
 

 


