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PROPUESTA I:

“COéOmo vemos nosotras, nuestra i

Para nosotras, la innovacién educativa es una nueva filosofia de entender la docencia

universitaria. Es algo méas que las clases magistrales. Es hacer que el peso de nuestra educacion

caiga sobre nosotros/as mismos/as, haciéndonos participes de ella. Es algo mas que aprender

quimica, como saber expresarnos en publico, enfrentarnos a casos que nos podemos encontrar

en un futuro en nuestra vida laboral, opinar soorecbmo quer emos reci bir nuestr
Pero para ello necesitamos el apoyo, no siempre recibido, de los/as profesores/as.

Aungue parezca que ellos/as han pasado a un segundo plano, no es asi, son el principal pilar de

nuestra educacion.

¢Qué hacemos nosotras en innovacion educativa?

Ademéas de dar clases presenciales-magistrales, tenemos tutorias con los/as
profesores/as para resolver dudas de los problemas, también hacemos seminarios en los que
exponemos trabajos preparados individualmente o en grupos de tutorias, Salidas a centros para
ver en que pueden trabajar los quimicos, etc. En primer curso se hizo un taller de lectura para
acercarnos a libros cientificos y saber extraer conclusiones de ellos.
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¢Qué cambios podriamos proponer en nuestro grupo?

Para empezar, seguir fomentando la relacion profesor/a-alumno/a, imprescindible en
este grupo. No s6lo nos dan su materia, sino que nos ayudan a resolver problemas de la misma y
a ampliar nuestros conocimientos mas alla de los establecidos.

Hacer entender que los trabajos que se exponen tienen como finalidad que aprendamos
a hablar en publico, por tanto, el tema tratado en la exposicion pasa a ser algo secundario.

PONENCIA:

Nosotras somos Almudena, Andrea y Judit. Venimos de la Facultad de Quimicas de la
Universidad de Valencia y estamos en tercer curso dentro del grupo piloto y en primero y
segundo también hemos cursado dentro del grupo piloto. Los aspectos que vamos a tratar en
nuestra exposicion son basicamente tres:

- Cdmo surgid el hacer un grupo piloto en nuestra facultad.

- Qué es lo que hacemos nosotros/as tanto en tercero, como en los otros dos cursos.

- Las conclusiones a las que hemos llegado tanto los/as profesores/as, como los/as
alumnos/as.

Como surgid nuestro proyecto: es una convocatoria que hizo el vicerrectorado de la
Universidad de Valencia para ir adaptandonos poco a poco, todas las facultades, a lo que es la
innovacion educativa. El equipo de canal de la Facultad de Quimica se quiso sumar a ello y
convocO a nueve profesores/as a que siguieran esto; estos/as nueve profesores/as no todos/as
siguen activos/as en este grupo y esto fue en febrero- marzo de 2003.

Lo que nosotros/as pretendemos hacer, lo que nos pretenden hacer los/as profesores/as
en clase es fomentar basicamente las caracteristicas que se nos piden en unas empresas, por eso
hemos puesto aqui cuales son las caracteristicas que demandan los/as empresarios/as. Son
basicamente estas ocho:

=

Destrezas de la comunicacion, escrita oral y por ordenador. Eso lo realizamos mediante
trabajos y seminarios.

Habilidades para trabajo en equipo y conocimiento de la dindmica de grupos. Se realiza
mediante las tutorias.

Exhibir pasion y entusiasmo.

Demostrar habilidad técnica e intelectual.

Participacion en actividades como voluntario/a o extracurriculares como la que estamos
haciendo hoy aqui.

Evidencias de una educacion con amplia base.

Demostrar competencias en resolucion de problemas y pensamiento critico.

Cualidades de lider.

Experiencia en resolucion de conflictos.

= =4 - -9 = =4 =4 =

También decir, que cabe destacar que en el Libro Blanco de Grado de Quimica,
realizado conjuntamente por el Ministerio y el Colegio de Quimicos, creemos relevante esta
tabla que muestra lo que se les pide desde el Colegio de Quimicos, lo que tiene que hacer un
quimico tanto en el aspecto instrumental, personal, como sistematico que son béasicamente
también los que se demandan en una empresa.
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¢Qué es lo que nosotros/as hacemos en nuestras clases, en nuestros seminarios, en las
tutorias, en las visitas externas y en nuestras sesiones de evaluacion?

Ahora hablaremos de lo que hacemos en clase, nuestras clases han pasado a ser de unas
clases magistrales a unas clases presenciales y se han reducido entre un 40% y 50%. La nota
final de lo que viene siendo la asignatura es entre un 60-70% del examen y todo lo demas viene
dado por trabajos, seminarios, tutorias y lo que incluso hemos trabajado en clase.

Todo esto que estoy comentando ahora, viene reflejado en una guia docente que se nos
entrega el primer dia de clase y que la han redactado los/as profesores/as unos dias, meses
antes.

Luego, como recompensa de este trabajo que hacemos a parte de lo que son las clases
presenciales tenemos un crédito de libre eleccion por cada asignatura nueva aprobada y medio
crédito por cada asignatura troncal.

Digamos, que para ellos/as comprobar que este trabajo lo realizamos de alguna manera,
nos pasan unas encuestas semanales de las horas que trabajamos de cada asignatura y luego al
final de curso tenemos la evaluacion final de los/as profesores/as y las asignaturas, ahora vamos
a ver lo que se hace en los seminarios.

En los seminarios lo que se pretende conseguir es todo lo que ha comentado antes Judit,
qué te piden cuando vas a trabajar en una empresa: que puedas trabajar en un equipo, que
puedas recopilar informacion, que la expliques medianamente bien, que puedas manejar
diversas técnicas de informacion, varios programasi nf or m8t i cos é

También los seminarios pueden ser o por asignaturas en concreto, o lo que llamamos
seminarios multidisciplinares, que es como si dijéramos de todas las asignaturas, un poco de
cada una, con uno mismo tema, o temas relacionados pero con distintos puntos de vista. Aqui
tenemos unas fotos de algunos seminarios que hemos hecho; por ejemplo este es un seminario
que hicimos junto con los/as alumnos/as de segundo que se llamé fi Emoleculariumd ja idea
vino del grupo de innovacion de biologia. Realmente tuvo un éxito fabuloso, se propuso a los/as
estudiantes que de la molécula que quisieran, normalmente casi todos hicieron farmacos porque
estan mas relacionados con la quimica, que dibujaran su estructura e hicieran un pequefio
comentario sobre sus caracteristicas y que posteriormente lo expusieran delante de toda la clase.
Para que fuera un seminario mas divertido se hizo tipo concurso y la molécula que gand se
muestra ahi.

En la imagen mostrada se ve también la clase, y se ve que esta bien adaptada a lo que

queremos: las mesas son grandes, las sillas se pueden mover y aqui en este lado de la clase

como se ve, tendriamos el proyector con ordenador y todo eso. Esta clase es la Gnica que esta asi

reformada que es la de primero. Luego lasdemds, son como todas, con | os
Esto son otras fotos de otros seminarios que hacemos, y las dos de arriba son de un

seminario que hicimos en segundo sobre el tratamiento de las aguas residuales y las dos de

abajo son de unas jornadas que hicimos en primero sobre la simetria.

Ahora vamos a ver lo que se hace en las tutorias.

Las tutorias son obligatorias por asignatura y estd el/la profesor/a con cinco o seis
alumnos/as, segun los/as que haya en la clase; se dan cada dos o tres semanas una hora.

Consisten con el/la profesor/a en la resolucion de problemas, de las dudas que hayan
podido surgir en teoria y preparar seminarios y examenes.
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Ahora tenemos una serie de visitas que hacemos a distintas empresas u organizaciones,
supuestamente para ver después en un futuro las salidas que podriamos tener; en las visitas
los/as profesores/as nos dan unas semanas antes un guidn previamente preparado gque
nosotros/as nos tenemos que leer y después de realizar la visita tenemos que hacer unos
trabajos para ver lo que se hace en esas empresas y estudiarlo.

Hemos traido unas de ejemplo; unas son de una visita al Museo de las Artes y las
Ciencias; otras del primer curso, que estuvimos en las Jornadas del Frio- Frio y en una
exposicion de minerales que hubo; en primero también fuimos a un parque e6lico y a un museo
minero en Teruel. Ya en s egunxboguimiacf,u i dnmde R uimicEen
Barcelona, que se hace cada dos afios y también n 0 s v a mo sunagtpresd @iahacé
analisis tanto de alimentos como de aguas. Luego en tercero, se va a una depuradora y los del
curso pasado también fueron a una empresa de cosméticos. Finalmente, los que este afio estan
cursando 4° han ido a Tarragona a la Petrolifera.

También por Gltimo, tenemos unas sesiones de evaluacion que las hacemos al final de
curso profesores/as y alumnos/as de un mismo grupo, no nos juntamos todos los grupos, y
tratamos los aspectos positivos y negativos que han surgido a lo largo del curso y se comentan
las posibles mejoras para otros afios. Lo hacemos mediante unos formularios que nos reparten
los/as profesores/as, son nueve bloques que se dividen en veinticinco cuestiones y se intenta
valorar si se ha llevado a cabo todo lo que se pretendia en un principio, tanto si ese proyecto va
bien, las actividades que hemos realizado, y los resultados; ahora os voy a ensefiar el formulario.
Este es el formulario y hay una serie de preguntas; el primer bloque es la presentacion del
proyecto e interesan las opiniones, qué nos llevo a entrar en el grupoé ; el segundo es el disefio
del grupo y hay que evaluar del uno al diez algunas de las preguntas que nos ponian (este es el
cuestionario que nos pasaban en primero). Y esté el tercer bloque que es respecto a los/as
alumnos/as y los métodos llevados a cabo para su aprendizaje. Después esta el cuarto bloque
gue nos pregunta por la importancia de los objetivos, si se han llevado a cabo, si han valido la
pena hacerlos o no. Por ultimo la continuacion del equipo de profesores/as que no en todos los
grupos es bueno, en unos es mucho mejor que en otros. Y el sexto bloque es respecto a la
atencion que reciben los estudiantes en las tutorias, la incorporacion de las nuevas tecnologias y
los resultados obtenidos.

Ahora Almudena nos va a explicar algunas de las conclusiones a las que se ha llegado a
lo largo de estos afios.

En las conclusiones cabe destacar que en la facultad tenemos un pique entre los grupos
de innovacion y los grupos convencionales, porque entrar en innovacion es voluntario, que cada
persona ha decidido si quiere o no. Entonces el primer afio que surgio el grupo los exdmenes
eran diferentes, y a la vista de que se obtuvo unos resultados excelentes en comparacion de un
grupo convencional, la junta de profesores se reunié y decidid que todos los/as alumnos/as
hacian igual nimero de parciales, igual nimero de examenes y todos el mismo examen. Ante
es0, vamos a mostrar ahora unas estadisticas en las que podemos ver, en color azul el grupo
convencional y en naranja el de innovacion en el curso 2005 en la primera convocatoria. En la
de junio hubo mayor nimero de aprobados en innovacién y en la segunda convocatoria también,
y por ejemplo se muestra el caso de una asignatura concreta de primer afio esta el numero de
presentados/as, es decir de todos/as los/as matriculados/as en el curso, después el nuestro seria
el color naranja, el de innovacidn en este caso. Despues estaria el rendimiento, es decir de la
gente que esté matriculada el porcentaje de toda la gente presentada y no presentada que ha
aprobado; y el éxito seria del a gente que se ha presentado al examen la que ha aprobado.

Circulo

A Y ANS



uc | Encuentro Interuniversitario de Estudiantes encyentro

para el estudio y desarrollo de la implantacion del EEES estu Ianteg

UNIVERSIDAD Santander, 11y 12 de mayo de 2007
DE CANTABRIA

Como podéis ver, lo que aparece ahora es una valoracion, una conclusion que se saco
el aflo pasado de las reuniones de evaluacion que hicimos y voy a citar primero los elementos
positivos: el grupo era pequefio porque no superaba los cuarenta alumnos; la relacion
profesor/a- alumno/a era buena; la evaluacion continua comentar lo que he dicho anteriormente
de los parciales y los exdmenes; las tutorias muy positivas porque te ayudan a prepararte los
temas y llevandolos mas al dia; el trabajo en equipo; las excursiones y salidas y el seguimiento
personalizado.

Aspectos a mejorar: nos exigen mucho mas que a un grupo convencional porque nos
dan mucha carga de trabajo, tenemos bastante agobio respecto a esto; la coordinacion en alguna
asignatura no es lo mejor; como he citado antes hay algunos apuntes no facilitan demasiado la
tarea; también se da el caso de que hay muchos profesores que estan por fichuparoy no creen en
esto realmente; tenemos mas clases practicas y seminarios; y un aspecto a mejorar también es el
inglés y el valenciano que no todos los profesores lo dominan.

Me gustaria citar algunas de las opiniones de alumnos/as que estuvieron el afio pasado
que por ejemplo en esto dicen:

- i Eminglin momento se he arrepentido del grupo escogido, si no al contrario, siempre
he estado muy contenta, animada y con ganas de seguir adelante aprendiendo todo lo posible.
Al ser un grupo reducido ha sido como una gran familia en la que he podido encontrar apoyo en
mis compafieros/as y en el profesorado. Si ha surgido alguna duda durante las clases
rapidamente ha sido aclarada y si no siempre teniamos las tutorias las cuales han sido un apoyo
muy grande a lo largo de todo el curso. En cuanto a los/as profesores/as tengo que decir que
han hecho un buen trabajo, han estado coordinados/as consiguiendo el funcionamiento del
grupo, nos han proporcionado conferencias para informarnos sobre nuestro futuro laboral, nos
han preparado visitas a empresas y museos de nuestro interésy lo mas importante, cada uno de
ellos/as me ha aportado y ensefiado algo nuevo como persona. Para concluir me gustaria animar
a la gente para que siga o para que se apunte aeste grupo,quevi vi er an esta nueva e

De las otras dos opiniones que tenemos, cabe destacar que dicen que el grupo de
innovacion educativa es un grupo, en el que se incluye el aprendizaje de diferentes valores no
solo intelectuales, si no también sociales y profesionales. Y una frase de una compafiera a la
cual queremos mucho, nos ha dicho que esta frase también sea vuestra, al igual que nosotros/as
también la hemos hecho nuestra porque cuando esto se cred todavia no estaba claro si se iba a
implantar o no, entonces nosotros/as dijimos:

fi Msotros/as innovamos y si nos equivocamos cambiamoso.

Agradecer a todos/as los/as profesores/as que nos han apoyado a nuestro grupo de
tutorias y a nuestros/as compafieros/as. En especial a Rosendo y a Luis, que nosotros/as somos
alumnos/as y estamos un poco dejados de la mano porque no somos ningun consejo ni nada y
estos dos profesores son los que llevan las riendas de todo esto; y también a Alberto que es un
compafiero que tendria que estar aqui pero no esta.

Para concluir, citar una frase que nos gusta mucho de Einstein, bueno yo la hago mia
muchas veces fsi buscaseorbaghtadioempdiseti at mss moo.

Si queréis mas informacion de lo que estamos haciendo estd en nuestra pagina Web del
grupo piloto.Muc has Gr aci aso.
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Pregunta:

- A Benas tardes, soy David Aquino y soy de la Delegacion de alumnos/as de Ciencias
Ambientales de la Universidad de Huelva; mi pregunta es muy breve: ¢las tutorias, las visitas,
las sesiones de evaluacion y demas, las hacéis en horas de clase oenvuest r 0 t i emp o ? 0

Respuesta:

-ASe r eal i z anosotrbs/asslos wiernes ma tensmos clase por ejemplo,
entonces todas las excursiones, visitas extras 0 seminarios, se hacen en horario que no es de
clase. Las tutorias si, ya vienen dados los diaso.

- i Aas préacticas también? 0
-AlLas pr yao eniharasicca paté, o sea vamos a clase por las tardes y las
précticas son por la mafiana o al revéso.

Pregunta:

- Yo queria preguntaros si vosotros/as pensais que el/la estudiante con esa experiencia
piloto, que se va a formar con esta innovacion, tiene menos autonomia a la hora de repartirse el
tiempo porgue yo creo gque una persona que realice ese plan tiene que estar a tiempo completo, o
sea que haya salido del bachillerato, tenga dieciocho afios y tenga toda la disponibilidad de
tiempoo.

Respuesta:

- fiNosotros/as tenemos en clase gente que esta trabajando y, 0 no viene a clase o tiene
que dejar de trabajar, porque nosotras creemos que en nuestro grupo es imposible compatibilizar
el trabajo con el estudio, porque no sélo tenemos clases tedricas si no que a parte tenemos las
préacticas de laboratorio, que son obligatorias. Y el horario es si das clase por la mafana, las
précticas son por la tarde o viceversa, asi que nos pasamos alli todo el dia, y por ello pensamos
que no se puedeo.

- AiLo pregunto porgue nuestra situacién es la misma, entonces una persona que trabaje
no tiene esas facilidades para sequirese plan,y no hay al ternativa tampoco

Pregunta:

Respuesta

- fiNo, los/as profesores/as son los/as mismos/as; tenemos por ejemplo una asignatura de
tercero cuatrimestral, y el profesor de este grupo es el que da en el grupo C, que es el de
valenciano, y a él se le ha impuesto, por decir, menos por las tutoria las clases de la misma
manera. Entonces él la da de la misma manera las dos clases y ha tenido un monton de
suspendidos. Ademas tenemos profesores/as que no estan implicados/as en la innovacion,
entonces claro, no nos facilitan a los/as alumnos/as mucho el trabajo y sin embargo en sus
asignaturas nosotros/as sacamos un rendimiento mas alto que un grupo convencional.

Es més que nada porque nos preparamos las asignaturas, entre comillas mas al dia,
quieras o no, al final se tiene que ver recompensado de alguna manerao.

" Esta pregunta debido a problemas con el audio no ha podido ser transcrita.
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Pregunta:
-iHe vi st o gupos, unb & &l grupa prloto;acémo y quién decide quien va
a ese grupo, a esa experiencia piloto; y qué ocurriria si todos/as los/as alumnos/as decidieran
quequi eren i r a esa experiencia, aserza 0 nho ser?

Respuesta:

- fiActualmente los/as que estamos en tercero o en cuarto curso somos solo un grupo;
pero en primero y en segundo ya se estan impartiendo dos grupos, son el D y el E. Eso lo decide
el decano y los/as profesores/as, ir poco a poco ampliando el nimero de grupos de innovacion
educativa. Y si hubiese un amplio grupo, tampoco somos muchos/as en la facultad, si hubiese
un amplio nimero igual si que se podria hacer algo pero.

Pregunta:

Respuesta.

-AiEntrar en el grupo pil ot dueeb27 dequlio,neor e e my
acuerdo, nos convocaron a todos/as los que se matricularon en Quimica e hicieron una reunién;
y en esa reunion se nombré el grupo piloto. Entonces dieron una lista en la que se apuntaron X
personas, de esas X personas no llegaron ni a los cuarenta; entonces luego las plazas que
quedaron libres, esas personas que se apuntaron daba igual que tendrian un 5 6 9 en el
selectivo, porque Yya tenian mas o menos la plaza reservada; y las plazas que sobraban si habia
gente con mas notas, pues entraban si no, pues no.

Hay personas de nuestro curso que con un buen expediente académico no estan en
nuestro grupo y estan en un grupo convencionalo.

-* & Me gustaria por ejemplo ver la nota de selectividad para comparar, para ver lo
significativo que puede ser. No digo gue no haya gente todo tipo.

-A En s e gun yambiéntereauactcehayogente que a lo mejor ha estado en
primero en un grupo convencional y en segundo incluso teniendo un 5 en el selectivo se ha
apuntado y se ha podido mete. Los/as alumnos/as de innovacion no somos los que sacan
mejores notas en el selectivo, si no que son también a lo mejor tienen cuatro asignaturas sueltas
y también se meten en el grupoo.

Pregunta:

Respuesta:

- fiEso lo organizan los/as profesores/as; yo creo que lo que les falta es iniciativa, por
ejemplo que digan: hoy jueves por la tarde los grupos que quieran se apunten a una lista y nos
vamos a ver el Instituto Irata que esta al lado de la universidad, por ejemplo, yo creo que mas de
treinta personas seguro que iban, pero eso si no les dan la oportunidad, seguro que no*é

Pregunta*:

Respuesta:

-APer o e lquedoefoeea) pero Is Gue pasa es que los de ciencias, la libertad
decétedrase lotomanmuy al pie de |l a | etrabo

[Organizacion: Vale, eso seria un debate mas amplio; creo que podemos cerrar ya la
ponencia que ha generado mucho interés y pasamos a una Gltima pregunta.]

" Esta pregunta debido a problemas con el audio no ha podido ser transcrita.
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Pregunta:

- fi & Matilde de la Banda de la Universidad de Castilla la Mancha y siguiendo un
poco la cuestion del compafiero, decir que si en algiin momento para entrar en estos programas
piloto se tiene en cuenta la motivacion, puesto que considero que es motor de la educacion.
Entonces si vosotros/as, 0 vosotras en este caso, para entrar en estos programas se valora el
factor motivacion que quizas si que puede ser un factor determinante para los logros, eso por
un lado. Y la segunda cuestion, es si considerais que es excluyente este modelo de educacion
superior en funcidn de las personas que no puedan asistir, y que si se implantan no van a poder
acceder de igual forma a la educacion. Muchas Graciaso.

Respuesta:

- fiEse es uno de los problemas, o sea nos hemos planteado los pros y contras y ese €s
uno de los problemas que vemos, que la gente que va a trabajar o que no le apetezca hacer
trabajos, ¢por qué los tiene que hacer?, ;por qué se lo tienen que imponer?

Pero no sé, si se implanta, pues supongo que esa persona no se tendra que matricular de
todas las asignaturas, no podré ir a curso por afio, no sé...0

- fi ¥ la presién de la motivacién? o

- La motivacién se ve, 0 sea, yo creo que en primero si no tienes motivacion te sales de
ese grupo; porque por ejemplo, entramos cuarenta y pico, el afio pasado éramos treinta y pico,
y este afio nos hemos quedado quince, que somos los que vamos a aguantar el afio que viene. Va
disminuyendo la motivaciono.
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